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Bài làm
[bookmark: _GoBack]Câu 1: Nhận thức và liên hệ kết quả thưc hiện gắn với xây dựng chương trình hành động cụ thể của đơn vị và bản thân qua học tập nghiên cứu chuyên đề về xây dựng phong cách, tác phong công tác của người đứng đầu, của cán bộ, của Đảng viên.
· Nhận thức:
	Chủ tịch Hồ Chí Minh luôn coi: “cán bộ là cái gốc của mọi công việc”, “cán bộ là dây truyền cảu bộ máy”, “công việc thành công hay thất bạo đều do cán bộ tốt hay kém”. Chính vì lý do này việc xây dựng phong cách, tác phong công tác của người đứng đầu, của cán bộ, của Đảng viên là việc hết sức cần thiết.
	“ Thực hành dân chủ là cái chìa khóa vạn năng có thể giải quyết mọi khó khăn”, lời nói của Bác muôn đời vẫn đúng. Có thực hiện dân chủ thì mới tìm kiếm được nhân tài, cán bộ mới được nhân dân yêu quý, cấp dưới nể trọng. Đây chính là phong cách làm việc dân chủ.
	Phong cách thứ 2 là phong cách làm việc quần chúng. “Dễ mười lần không dân cũng chịu, khó mười lần dân liệu cũng xong”. Vì vậy mọi chuyện chỉ cần cán bộ và nhân dân cùng đồng lòng, tất sẽ thành công.
	Phong cách làm việc khoa học. đòi hỏi người cán bộ phải biết sắp xếp thời gian biểu hợp lý, đánh giá đúng người, đúng việc.
	Phong cách nêu gương, nói đi đôi với làm. Để người dân nể phục, lắng nghe mình thì trước hết cán bộ phải làm gương trước, đảm bảo đầy đủ ba mặt: tinh thần, vật chất và văn hóa.
· Liên hệ
· Đơn vị: 
+ Tuân thủ đúng nguyên tắc, điều lệ do đơn vị đề ra tuy nhiên giải quyết mọi chuyện linh hoạt, mềm dẻo, tránh được bức xúc trong đội ngũ giáo viên, giải quyết theo chiều hướng “dĩ hòa vi quý”.
+ Người lãnh đạo chuyên tâm với công việc, luôn tìm cách mang lại điều tốt nhất cho đơn vị.
+ Lắng nghe ý kiến của giáo viên.
· Cá nhân
+ Lắng nghe ý kiên góp ý của đồng nghiệp để nhận thức bản thân còn những mặt thiếu sót và tìm phương hướng cải thiện.
+ Thực hiện tác phong sư phạm chỉnh chu, lời nói lịch sự, đạo đức tốt là tấm gương trực tiếp cho sinh viên học tập.
+ Hòa đồng với đồng nghiệp, luôn sẵn sàng giúp đỡ nếu họ gặp khó khăn.

Câu 2. Qua Nghị quyết Trung ương 7 khóa XII, đồng chí nhận thức như thế nào về công tác cán bộ và xây dựng đội ngũ cán bộ trong giai đoạn hiện nay. Liên hệ thực tiễn đơn vị.
· Nhận thức:
· Tổ chức nhân lực còn yếu kém, chưa trọng dụng được nhân tài, còn tồn tại nạn trong cơ cấu hành chính nhà nước, nhân viên không làm được việc mà vẫn hưởng lương hàng tháng và thăng chức đều.
· Thiếu người lãnh đạo tốt, người nhìn ra được ưu điểm của cấp dưới, tạo điều kiện phát triển ưu điểm đó.
· Tư tưởng chính trị tự diễn biến tự chuyển hóa, tham nhũng, lợi ích nhóm,..
· Doanh nghiệp nhà nước lợi dụng sơ hở Luật, cố ý làm trái khiến thất thoát vốn của nhà nước. 
· Công tác quản lý cán bộ bị buông lỏng. Chính sách cán bộ còn bát cập, chưa phát huy tốt tiềm năng của cán bộ
· Công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ chậm đổi mới, chưa kết hợp chặt chẽ giữa lý thuyết và thực tế.
· Liên hệ với đơn vị
· Đã tăng cường giáo dục chính trị, tư tưởng, đạo đức, lối sống cho cán bộ, công nhân viên .
· Thực hiện tốt việc thực hiện đánh giá giảng viên thông qua khảo sát lấy ý kiến của sinh viên.
· Xây dựng tiêu chí đánh giá giảng viên, nhằm tạo động lực, thu hút và trọng dụng nhân tài.
· Công tác quản lý được chú trọng, có cơ chế sàng lọc, thay thế kịp thời những người yếu kém, uy tín thấp, không đủ khả năng giữ chức vụ.
Tân Bình, ngày 25 tháng 07 năm 2018
Người viết thu hoạch
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